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RAPPORT FINANCIER DU DIRECTEUR

INTRODUCTION

1.

Les états financiers annuels du Centre pour l'exercice clos le 31 décembre 2014 sont
présentés conformément aux dispositions du Paragraphe 6.1 de I'Article VI du Reglement
financier du CIRC. Pour la troisitme année consécutive, les états financiers et les notes
afférentes aux états financiers du Centre ont été préparés en conformité avec les normes
comptables internationales pour le secteur public (IPSAS), assurant ainsi une plus grande
transparence, une plus grande cohérence, une meilleure comparabilité et une meilleure
fiahilité des informations financiéres, ainsi que de meilleurs standards de communication
de l'information financiére.

Les éléments statutaires de ce rapport ont été audités par le Commissaire aux Comptes,
en l'occurrence la « Commission on Audit » de la République des Philippines. Le Rapport
du Commissaire aux Comptes ainsi que son opinion sans réserve sur les états financiers
sont inclus dans ce rapport, conformément au Paragraphe 6.2 de I'Article VI du Réglement
financier du CIRC.

Ce rapport financier souligne la santé financiére du Centre..

POINTS FINANCIERS MARQUANTS

a)

Budget ordinaire

Le recouvrement des contributions statutaires 2014 est de 88,08%, comme le montre le
Tahleau 3.

Au cours de I'exercice 2014, le total des charges et dépenses dinvestissement imputé au
budget ordinaire s'est éleve a 17,607 millions €. Le taux d'utilisation du budget, y compris
les réservations pour I'exercice, est de 89,68%. La ventilation des charges et réservations
par crédits ouverts, comparée au budget approuvé, est présentée dans I'Etat V.

Le solde non utilisé de 0,069 million € du budget biennal 2012-2013 a été crédité au
Fonds spécial du Conseil de Direction (GCSF) conformément au paragraphe 5.5 de
I'Article V du Réglement financier du CIRC.

Le taux de change appliqué par le Conseil de Direction lorsqu’il a approuvé le budget de
2014-2015 était de 0,758 euro pour un dollar américain. Le taux de change moyen
appliqué par les Nations Unies/I'OMS en 2014 s'est élevé & 0,751 euro pour un dollar
américain. Ainsi en 2014 aucun frais budgétaire di a un réajustement monétaire n'a
affecté la réserve autorisée par la Résolution du Conseil de Direction GC/55/R10.
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b)

10.

11.

12.

Au total, un budget de 0,210 million € a été affecté au titre de la Réserve du Directeur
pour le développement en 2014, afin de financer de nouvelles initiatives et poursuivre des
études en cours qui nécessitaient des ressources complémentaires pour assurer leur
bonne exécution. Ce fonds a été attribué aux sections des programmes scientifiques
suivants :

Eticlogie du cancer (Section 3) 125 000
Mécanismes de la cancérogenése (Section 4) 47 000
Prévention du cancer (Section 5) 20 000
Méthodologie et outils de recherche  (Section 7) 18 000

210 000 €

Fonds de roulement (WCF)

Le niveau autorisé du Fonds de roulement au 1% janvier 2014 s'élevait a 3,292 millions €
et aucun mouvement n’est intervenu en 2014.

Fonds spécial du Conseil de Direction (GCSF)

Le solde du Fonds au 31 décembre 2014 s’élevait a 10,695 millions €. Il inclut le solde du
fonds des contributions non inscrites au budget, soit 1,330 million € et plus de
2,500 millions d’euros de réservations, a savoir les dépenses autorisées par le Conseil de
Direction mais non encore engagées, réparties comme suit :
e 0,250 million € — pour le financement du budget-programme 2015 (GC/55/R10)
e 0,250 million € — réserve pour les fluctuations du taux de change en 2015
(GC/55/R10)
¢ 0,346 million € — dispositif de financement d’urgence pour 2015 (GC/47/R7)
e 0,839 million € — solde de réserve pour le programme des publications (GC/55/R15)
« 0,329 million € — solde de réserve pour I'équipement scientifique (GC/55/R16,
GC/56/R13)
» 0,358 million € — aide a la mise en place des normes IPSAS (GC/55/R17, GC/56/R14)
« 0,133 million € — aide pour le 50° anniversaire du CIRC (GC/56/R11)

Au cours de l'année 2014, les principales entrées de fonds du GCSF ont été :
e 0,677 million € — huitiéme versement de la Fédération de Russie, conformément a la
Résolution GC/48/R3:
« 0,795 million € — produits des ventes des publications
e 0,744 million € — contribution statutaire 2014 non inscrite au budget provenant des
houveaux Etats participants, a savoir le Brésil et le Qatar

Des informations plus détaillées sur le statut du Fonds sent fournies dans les Notes
afférentes aux états financiers et dans un document dinformation qui a été préparé en
vue de la réunion du Conseil de Direction de mai 2015 et qui indique en détail le solde non
engagé du Fonds ainsi que les prévisions.
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d)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Compte des Contributions volontaires

Le Compte des Contributions volontaires comprend les contributions & objet spécifié et les
contributions sans objet spécifié. Les contributions & objet spécifié sont expressément
affectées par le donateur au financement de projets particuliers tandis que les
contributions sans objet spécifié ne sont pas assorties de conditions.

Au cours de I'année 2014, le total des produits du Compte des Contributions volontaires
s'est élevé a 10,874 millions € net de laugmentation nette de la provision pour
dépréciation des comptes clients ainsi que de la perte approuvée sur créance irrécouvrable

- sur les contributions a objet spécifié.

En accord avec l'autorisation permanente accordée dans la Résolution GC/55/R23 et les

conditions précisées dans les accords signés, le produit des intéréts, d'un montant total de
0,011 million € a été réparti en 2014 entre les contributions volontaires a objet specifié.

Les dépenses opérationnelles totales du Compte des Contributions volontaires se sont
élevées a 12,625 millions €, dont 12,490 millions € issues des contributions a objet
spécifié.

Le solde de ce fonds au 31 décembre 2014 était de 9,407 millions €, dont 9,163 millions €
sont issus de contributions a objet spécifié. II comprend les créances (c’est-a-dire les
produits qui ont été comptabilisés mais dont le paiement n'a pas été recu) dun montant
de 6,159 millions €.

De plus, les produits se rattachant a des exercices futurs sont comptabilisés dans les
produits différés dont le montant s@léve a 6,493 millions €, la totalité étant liée aux
contributions volontaires a objet spécifié.

Compte spécial pour les Dépenses d’appui au programme

Au 31 décembre 2014, ce compte avait un solde de 3,387 millions €, reflétant une
augmentation de 0,229 million € par rapport a la période précédente.

Etats participants — Autres

Ce compte présente la valeur nette du Fonds commun et du Fonds a caractére spécial. Le
Fonds commun inclut les stocks et la valeur nette des immobilisations corporelles (PP&E).
Le Fonds a caractére spécial inclut les passifs non inscrits au budget au titre des avantages
du personnel résultant de la mise en ceuvre de la norme IPSAS 25.



GC/57/6 Rev.1 Conseil de Direction
Page 6 Rapport Financier 2014

21,

22.

23,

24.

En 2014 un montant total de 0,141 million € correspondant aux nouvelles publications a
été capitalisé. Les publications distribuées ont une valeur de 0,075 million €, et celle des
publications détruites/ajustées s'éléve a 0,021 million €, ce qui aboutit a un solde de
0,352 million € en fin d’exercice.

Depuis le 1% janvier 2010, le CIRC amortit 'ensemble de ses immobilisations corporelles
dont la valeur d’acquisition est égale ou superieure a 3000€, dans le cadre de la mise en
ceuvre des normes IPSAS. La valeur capitalisée des nouvelles immobilisations corporelles
acquises en 2014 s'est élevée a 0,509 million €. Les charges d'amortissement 2014
s’élévent a 0,768 million €. La valeur nette comptable des immabilisations corporelles au
31 décembre 2014 s’éléve a 3,225 millions €. '

Comme décrit dans la Note 5.3 des états financiers, le passif au titre des avantages du
personnel s'élevait, au 31 décembre 2014, a un total de 31,481 millions € dont
27,932 millions € non inscrits au budget. L'augmentation du passif est causée par la
dévaluation de l'euro par rapport au dollar qui a eu pour conséguence une perte de
change non réalisée de 3,101 millions €. Pour combler ce déficit, une augmentation
progressive des contributions pour le fonds de |'Assurance-maladie du personnel (SHI) a
été programmeée, en ligne avec le plan mis en place par 'OMS. :

Au 31 décembre 2014, ce fonds avait un solde de 24,355 millions €.
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

LETTRE D'ENVOI

9 avril 2015

Madame, Monsieur,

Jai 'honneur de présenter au Conseil de Direction le rapport et I'opinion des commissaires aux
comptes sur les états financiers du Centre international de Recherche sur le Cancer, pour
I'exercice clos le 31 décembre 2014.

Je tiens a rappeler toute ma gratitude a I’Assemblée mondiale de la Santé pour I'honneur et le
privilege d'étre Commissaire aux comptes pour 'OMS et ses entités non consolidées.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, 'expression de mes sentiments distingués.

Heidi L. Mendoza
Administratrice,
Commission de vérification,
République des Philippines,
Commissaire aux comptes

Madame, Monsieur le Président

du Conseil de Direction

Centre international de Recherche sur le Cancer
150 Cours Albert Thomas

69372 Lyon Cedex

France
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9 avril 2015

Dr Wild,

RAPPORT DE LA COMMISSAIRE AUX COMPTES AU CONSEIL DE DIRECTION
SUR LES OPERATIONS FINANCIERES DU CENTRE INTERNATIONAL DE RECHERCHE
SUR LE CANCER (CIRC) POUR L'EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2014

J'ai 'honneur de vous présenter le rapport ci-joint que vous voudrez bien transmettre au Conseil
de Direction du CIRC. Les points importants abordés dans le rapport ont été communiqués aux
services concernés du CIRC.

Je tiens a exprimer toute ma reconnaissance pour laide et l'esprit de coopération dont jai
bénéficié pendant toute la durée de mon mandat.

Veuillez agréer, Dr Wild, I'expression de mes sentiments distingués.

Heidi L. Mendoza
Administratrice,
Commission de vérification,
Republigue des Philippines,
Commissaire aux comptes

Dr C.P. Wild

Directeur

Centre international de Recherche sur le Cancer
150 Cours Albert Thomas

69372 Lyon Cedex

France
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES INDEPENDANT

A "attention du :
Conseil de Direction du Centre international de Recherche sur le Cancer

Rapport sur les états financiers

Nous avons veérifié les états financiers ci-joints du Centre international de Recherche sur le
Cancer, qui comprennent l'état de la situation financiere au 31 décembre 2014, I'état de la
performance financiere, |'état des variations de 'actif net/situation nette, le tableau des flux de
trésorerie, I'état de la comparaison des montants inscrits au budget et des montants réels ainsi
que les notes relatives aux états financiers.

Responsabilité de la Direction a I'égard des états financiers

La Direction est responsable de la préparation et de la présentation fidele de ces états
financiers, conformément aux normes comptables internationales pour le secteur public (IPSAS).
Cette responsabilité comprend : la conception, la mise en ceuvre et le maintien d’'un contrdle
interne relatifs a la préparation et a la présentation fidele des états financiers afin qu'ils soient
- exempts dinexactitudes significatives, qu'elles resultent d'une fraude ou d’une erreur ; le choix
et lapplication de politiques comptables appropriées; et [I'établissement d’estimations
comptables raisonnables au regard des circanstances du moment.

Responsabilité du Commissaire aux comptes

Notre responsabilité consiste a exprimer une opinion sur ces états financiers en nous fondant
sur notre vérification. Nous avons mené notre vérification selon les Normes internationales de
vérification des comptes publiées par |'International Auditing and Assurance Standards Board.
Ces normes exigent que nous naus canformions aux régles d’éthique et que la vérification soit
planifiée et exécutée de maniére a fournir un degré raisonnable de certitude quant a I'absence
d'inexactitudes impartantes dans les états financiers.

Une vérification des comptes consiste a effectuer des procédures permettant d’obtenir des
indications probantes concernant les montants et les informations fournis dans les états
financiers. Le choix des procédures reléve du jugement du Commissaire aux camptes, y compris
I'évaluation des risques d'inexactitudes importantes dans les états financiers, que ce soit en
raison de fraudes ou d'erreurs. En procédant a ces évaluations du risque, le vérificateur prend
en compte le contrlle interne relatif a la préparation et a la présentation fidéle des états
financiers de 'entité afin de définir des procédures de vérification appropriées aux circanstances,
et non dans le but d'exprimer une apinion sur l'efficacité du contrdle interne de l'entité. Une
vérification des comptes comporte également I'‘évaluation de la pertinence des principes
comptables utilisés et le caractére raisonnable des estimations comptables réalisées par la
Direction, ainsi qu'une appréciation de la présentation des états financiers dans son ensembie.

Nous pensons que les indications probantes recueillies sont suffisantes et appropriées pour
servir de base a notre avis sur la vérification des comptes.
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Avis

A notre avis, ces états financiers présentent une image fidéle, a tous les égards, de la situation
financiére du Centre international de Recherche sur le Cancer au 31 décembre 2014, ainsi que
de I'état de sa performance financiére, de I'état des variations de l'actif net/situation nette, du
tableau des flux de trésorerie, et de I'état de la comparaison des montants inscrits au budget et
des montants réels seion les normes IPSAS en vigueur.

Rapport sur les autres obligations juridiques et réglementaires

En outre, les opérations du Centre international de Recherche sur le Cancer qui ont retenu notre
attention ou que nous avons testées dans le cadre de notre vérification étaient, & notre avis, a
tous les égards, conformes au Réglement financier et aux Régles de gestion financiére de 'OMS,

Conformément & l'article XIV des Régles de Gestion financiére nous avons 'égalerhent SouMmis un
rapport détaillé portant sur notre vérification du CIRC. -

Heidi L. Mendoza
Administratrice
Commission de vérification,
République des Philippines,
Commissaire aux comptes

Quezon City, Philippines
Le 9 avril 2015
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ETAT V — Etat de la comparaison des montants inscrits au budget et des montants

reels
Centre international de Recherche sur le Cancer
Etat de la comparaison des montants inscrits au budget et des montants réels (Crédits ouverts - budget ordinaire 2014)
Exerdce dos le 31 décembre 2014
{en euros})
Crédits cuverts du budget-programme 2014 Utilisation du Budget
. Virements Sclde du
Approuve par s L budget %
Affectation . {Réglement Crédits ‘ . Totzl des ucge! %
le C%?;;:”ﬁgi financier du définitifs Charges  Réservations utilisations| transféré au | wilisation
CIRC, para 3.3) FSCD
2014 2014 2014

1. Organes délibérants S0 00¢ - 50 000 81 368 1223 82 591 7,409 0.41%
2. Programme scientifique 15 622 140 - 15 622 140 13 363 527 285 639 13 649 166 1,972,974| 68.28%
3. Services généraux et d'appuis 4276 944 - 4 276 944 . 4162003 32 058 4194 061 82,8831 20.98%
TOTAL 19 989 084 19989 084| 17 606 898 318 920 17 925 818| 2,063,266 89.68%
RAPPROCHEMENL (woir note 10)
TOTAL DES CHARGES SELON UETAT V 17 606 898
a) Différences temporaires:

Dépense du budget ordinaire pour d'autres péricdes 372 416
Iy) Bifférences de bases:

Activités du fond commun 213 555

Autre utilisation du budget ron régulier 17 436 159

Saus total 17 649 714
TOTAL DES CHARGES DE L'ETATIL 35 629 028
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NOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS

Note 1: Entité présentant les états financiers

Le Centre international de Recherche sur le Cancer (CIRC) est le Centre de I'Organisation
mondiale de la Santé (OMS) spécialisé dans le cancer et créé par 'Assemblée mondiale de la
Santé (AMS) en 1965 par la Résolution WHA18.44. Le CIRC a son siége a Lyon en France.

L'objectif du CIRC est de promouvoir la collaboration internationale dans la recherche sur le
cancer. Le Centre est interdisciplinaire, et réunit des compétences dans les disciplines de
laboratoire, en épidémiologie et en biostatistique pour identifier les causes du cancer, qui
permettront d'adopter des mesures préventives afin de réduire le fardeau et les souffrances liés
& la maladie. Une caractéristique importante du CIRC est son expertise dans la coordination de
la recherche entre différents pays et différentes organisations : son rGle indépendant, en tant
qu'organisation internationale, favorise cette activité. Le Centre porte un intérét particulier a la
conduite de recherches dans des pays a ressources faibles et moyennes par le biais de
partenariats et de collaborations avec les chercheurs de ces régions.

Les données financiéres du CIRC ne sont pas consolidées dans le rapport financier de FOMS.,
Selon IPSAS 6 “Etats financiers consolidés et comptabilisation des entités contrdlées” qui permet
de déterminer quelles entités devraient étre consolidées au sein d’une organisation économique,
le CIRC ne remplit pas les conditions d’une consolidation au sein de I'OMS car le CIRC détient
ses propres instances de Direction et n'est pas soumis a I'Assemblée mondiale de la Santé.

Les états financiers nincluent que les opérations du CIRC, qui ne possede pas de filiales ou
intéréts dans des entités associées ou des entités contrélées conjointement.

Note 2: Base de préparation et de présentation
2.1 Normes comptables

Les Etats financiers du CIRC pour I'exercice clos le 31 décembre 2014 ont été préparés sur
la base de la comptabilité d'exercice conformément aux normes comptables
internationales pour le secteur public (IPSAS).

lLes états financiers ont été établis selon la convention sur le colit historique et selon le
principe de continuité d'activité.

2.2 Regles financiéres

Ces états financiers ont également été préparés selon le Réglement financier du CIRC et
les Régles de gestion financiére de I'Organisation mondiale de la Santé (OMS) incluant un
exercice annuel du 1% janvier jusqu'au 31 décembre.

2.3 Monnaie fonctionnelle et conversion des monnaies étrangeres

La monnaie fonctionnelle et de présentation des Etats financiers du CIRC est {'euro. Les
transactions effectuées dans une autre monnaie que l'euro sont converties en euros au
taux de change opérationnel des Nations Unies (UNORE) en vigueur a la date de la
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transaction. Les actifs et les passifs exprimés dans d'autres monnaies que I'euro sont
convertis en euros au taux UNORE du jour de cldture de I'exercice. Les gains ou les pertes
qui s'ensuivent sont comptabilisés dans I'Etat de la performance financiere.

2.4 Etats financiers

a. Conformément a la norme IPSAS 1, un jeu complet d'Etats financiers a été prépare

comme suit :
» Etat de la situation financiere (Etat I)
« Etat de la performance financiere (Etat II)
« Etat des variations de I'actif net/situation nette (Etat III)
» Tableau des flux de trésorerie (Etat IV)
» Etat de la comparaison des montants inscrits au budget

et des montants réels (Etat v)

» Notes, comprenant un résumé des principales normes comptables, une explication
des Etats financiers, des informations sur les ajustements des soldes d’ouverture et
dautres informations importantes.

Le tableau des flux de trésorerie est préparé selon la méthode indirecte.

De plus, les tableaux suivants ont été préparés pour apporter des informations
supplémentaires aux Etats financiers ci-dessus :

« Etat de la performance financiére, par fonds principaux (Tableau 1)
 Etat de la performance financiere, par autres fonds (Tableau 2)
e Statut du recouvrement des contributions des Etats participants (Tableau 3)

Note 3: Principales méthodes comptables
3.1 Comptes de créance

Les contributions a recevoir et autres créances courantes sont enregistrées a leur valeur
de réalisation estimée. Celles-ci comprennent les contributions a recevoir sous forme de
contributions statutaires, contributions volontaires a objet spécifié et autres types de
créances. Les contributions a recevoir et autres créances sont classées comme non
courantes si les créances sont dues plus d'un an aprés la date de doture de I'exercice.

a) Contributions statutaires. Les contributions statutaires des Etats participants sont dues
au 1° janvier de chaque année. Les contributions statutaires sont comptabilisées
annuellement, en début d’année, conformément aux contributions approuvees par le
Conseil de Direction. Une provision est créée pour les contributions statutaires non
versées depuis plus de deux ans apres l'echéance ou pour tout autre montant
rééchelonné. La provision pour contribution statutaire est reprise lorsque la source de
ce financement intérimaire est remboursée. Conformément au paragraphe 5.3 de
I'Article V du Réglement financier du CIRC, dans |'attente des contributions annuelles
statutaires au budget, les crédits peuvent étre temporairement financées par le Fonds
de Roulement, ou, si le solde du Fonds de Roulement ne le permet pas, par un
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emprunt interne a d'autres sources de trésorerie du Centre, a I'exception du Fonds de
Dépot.

b) Contributions volontaires a objet spécifié. Les créances sont comptabilisés sur la base
d'un accord contractuel ente le CIRC et les donateurs. Les contributions a recevoir qui
restent impayées 365 jours apreés la date d'échéance sont revues et une provision pour
créances douteuses est établie pour celles jugées douteuses.

¢) Autres créances. Concernant les autres types de créances, une provision est créée

aprés mise en évidence du caractére douteux de cette créance et aprés plus de
365 jours impayés.

3.2 Stocks

te CIRC comptabilise les publications dans le cadre de ses stocks. Les stocks de
publications du CIRC étaient auparavant présentés dans les états financiers de I'OMS et
ont été exclus des états financiers de YOMS en 2013 suite a une recommandation des
commissaires aux comptes. '

Les stocks de publications du CIRC sont détenus a des fins de distribution a un colt nul ou
symbolique et ils sont donc évalués au plus faible du colt et du colt de remplacement
_courant {IPSAS 12, paragraphe 17). Le colit des publications publiées entre 2010 et 2013
est valorisé sur la base du colit réel d'impression tandis que le colt des publications
publiées avant 2010 est valorisé sur la base du colit moyen dimpression par page des
publications publiées entre 2010 et 2013. Lorsque les informations manquent pour
déterminer le colt, tel que pour les publications des années 90 et pour lesquelles il ny a
plus de stock a la cléture, un colit nominal de 1 euro est appliqué.

La valeur comptable des stocks est déterminée en utilisant la méthode du colt moyen
pondéré. Lorsque les stocks sont vendus, échangés ou distribués, leur valeur comptable
est reconnue en charge.

3.3 Immobilisations corporelles '

Cette catégorie comprend les batiments, équipements et aménagement, le matériel de
laboratoire et de bureau ainsi que les véhicules & moteur appartenant au CIRC.

Le CIRC comptabilise les immobilisations corporelles depuis 2010. Lors de la premiére
comptabilisation, les immobilisations, ‘a I'exception des batiments, acquises avant le
1¥ janvier 2010 étaient portées aux dépenses & la date d'achat et n'étaient pas
comptabilisées comme des actifs.

Les batiments comptabilisés dans le solde d'ouverture du 1% janvier 2010 sont le
Sasakawa Memorial Hall (mai 1988), le Centre de Ressources biologiques
(novembre 1995) et le batiment Latarjet (novembre 2000). Le batiment principal du CIRC,
la Tour, ainsi que le terrain sont propriété de la Ville de Lyon et n‘apparaissent donc pas
dans les immobilisations corporelles.

| Depuis le 1% janvier 2010, les immobilisations corporelies dont la valeur dépasse 3000€
sont comptabilisées comme actifs non courants dans {'Etat de la situation financiére. Elles
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sont initialement comptabilisées a leur colit d'acquisition, a moins gu'elles ne soient
acquises par une opération sans contrepartie, auquel cas elles sont comptabilisées a leur
juste valeur a la date d'acquisition.

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leurs colts historiques dont on déduit
I'amortissement et les dépréciations. Toutes les immaobilisations corporelles du Centre sont
des actifs non génerateurs de trésorerie.

L'amortissement est appliqué aux immobilisations corporelles afin de diminuer leur valeur
ou leur valeur résiduelle tout au long de leur durée de vie utile en appliquant la méthode

~d'amortissement linéaire, sauf pour le terrain (s'il y a lieu) qui n'est pas soumis aux
amortissements. ' '

La durée de vie utile estimée des immabilisations corporelles est présentée ci-dessous :

v e a Durée de vie utile estimée
Type d'immobilisation ,
(années)
Batiments 40
Equipement et aménagement 8
Véhicules a moteur 5
Matériel de laboratoire 5
Matériel de bureau 3

3.4 Immobilisations incorporelles

Les actifs incorporels sont les biens immatériels que le CIRC posséde. Les actifs
incorporels dont la valeur excéde le seuil préétabli de 75 000€ sont estimés a leur colt
historique moins leur amortissement cumulé et leur perte de valeur, L'amortissement des
actifs incorporels est déterminé sur leur durée de vie utile estimée, selon la méthode
linéaire. La durée de vie utile estimée des actifs incorporels est présentée ci-dessous :

. g s Méthode Duré de vie utile estimée

Classes d'actifs incorporels . . .
d'amortissement (en années)

Logiciels achetés Linéaire 3

Logiciels développés en interne Linéaire 3

Licences et droits Linéaire 3

Les immobilisations incorporelles du CIRC sont supposées avoir une valeur résiduelie de
7éro car les immobilisations incorporelles ne sont pas vendues ou transférées a la fin de la
durée de vie utile.
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3.5 Baux

Un bail est 'accord par lequel le baiileur donne au preneur pour un paiement ou une série
de paiements le droit d'utiliser un actif pendant une période déterminée. En général, on
distingue deux types de bail : les contrats de location-financement et les baux
d'exploitation.

Un contrat de location-financement est une opération qui, en substance, transfére tous les
risques et avantages découlant de la propriété d'un bien. Le titre de propriété n'est pas
nécessairement transmis. Si le contrat de location est spécifiquement un contrat de
location-financement, ie CIRC doit reconnaitre un actif et un passif :

e L'actif correspond au droit de faire usage du bien pendant la durée du contrat de
location. Ce bien sera amorti au cours de sa vie utile.

e Le passif représente le montant minimal des versements locatifs que le CIRC doit payer
au propriétaire/bailleur.

Un bail d'exploitation est un bail qui n'est pas un contrat de location-financement. Il n'est
pas considéré comme un actif ; les paiements au propriétaire/loueur sont comptabilisés
comme des loyers et sont comptabilisés en charge,

3.6 Dettes et charges a payer

3.7

Les dettes a payer sont des passifs financiers liés aux biens ou aux services qui ont été
fournis et facturés mais dont le paiement n'a pas encore été effectué.

Les charges & payer sont des passifs financiers liés aux biens ou services qui ont été
délivrés et fournis au Centre au cours de I'exercice mais qui n'ont pas encore été facturés.

Produits différés

Les produits différés constituent un engagement juridiquement contraignant entre le
Centre et ses donateurs. Les produits différés sont reconnus lorsque 1) un engagement
contractuel écrit est établi par les deux parties, & savoir le Centre et ses donateurs, et

2) lorsque les fonds sont budgétés et dus dans un exercice futur. Les produits différés
sont considérées comme non courants s'ils sont dus plus d'un an apres la date de cloture.

3.8 Avantages du personnel

Les avantages du personnel du CIRC comprennent les avantages & court terme, les
avantages postérieurs a I'emploi, les autres avantages a long terme et les indemnités de
fin de contrat de travail.

a) Avantages a court terme

Les avantages du personnel & court terme sont ceux qui sont réglés dans les douze mois
suivant la date de cldture de l'exercice. Ils sont calculés a partir de leur valeur nominale
sur la base de droits acquis au taux de rémunération du moment. Ils comprennent les
avantages pour un premier emploi dans le Centre (prime d‘affectation), les avantages
ordinaires mensuels (salaires, primes), les absences et congés rémunérés (congés
annuels, congé de maladie, congé maternité/paternité/d'adoption) et d'autres avantages a
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court terme (allocation pour frais d'études des enfants, remboursement d'impdts). Ils sont
calculés comme si tous les membres du personnel avaient quitté leurs fonctions le dernier
jour de I'année civile. Ainsi, les valeurs ne sont pas actualisées. Ils sont considérés comme
des passifs courants.

b) Les avantages posterieurs a 'emploi

Les avantages postérieurs a I'emploi comprennent la caisse de retraite et I'Assurance-
maladie du Personnel aprés cessation de service (ASHI), a verser aprés |'achevement du
contrat. Les régimes sont définis soit comme des régimes & cotisations déterminées soit
comme des régimes a prestations déterminées. En ce qui concerne les régimes a
cotisations déterminées, les obligations pour chaque exercice sont déterminées par les

Fombe A +i o 1Fi Avi
montants des contributions pour cette periode. Aucune hy

pour mesurer les obligations ou les charges. Les avantages sociaux du personnel
postérieurs a I'emploi sous la forme de régimes a prestations déterminées sont mesurés a
la valeur actuelle des obligations au titre des prestations déterminées ajustées des pertes
et gains actuariels non comptabilisés et des co(its de service passés non comptabilisés.

nnthaca acrtiiarialla n'act rannics
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CCPPNU : Le CIRC est une organisation membre de la Caisse commune des pensions du
personnel des Nations Unies (CCPPNU). Cette Caisse a été instaurée par |'Assemblée
générale des Nations Unies afin de fournir au personnel des avantages sociaux notamment
en matiére de retraite, en cas de décés, de handicap et autres avantages au personnel. La
Caisse commune est un régime de pension a prestations déterminées inter-entreprises. Le
CIRC, tout comme les autres organisations membres de cette caisse, n'est pas en mesure
d'établir sa part de la situation financiére et des performances du régime avec une fiabilité
suffisante & des fins comptables. De ce fait, le Centre comptabilise ce régime de retraite
comme un régime & cotisations déterminées, conformément aux dispositions de la norme
IPSAS 25,

La contribution du Centre a la CCPPNU est composée de sa contribution mandatée au taux
tabli par I'Assemblée générale des Nations Unies ainsi que de toute part d'un déficit
actuariel, selon I'Article 26 du Réglement du Fonds, Les sommes nécessaires pour combler
cet éventuel déficit ne sont dues que lorsque I'Assemblée générale des Nations Unies a
invoqué les dispositions de I'Article 26, aprés avoir constaté qu'une évaluation du bilan
actuariel du Fonds justifie que le déficit soit comblé, a la date de I'évaluation. A la date de
rédaction de ce rapport, I'Assemblée générale des Nations Unies n'a pas invoqué cette
disposition. '

ASHI ; Assurance-maladie du Personnel aprés cessation de service (ASHI) — Le Fonds
d’assurance-maladie du personnel couvre les membres du personnel de I'OMS, les
membres a la retraite et leurs ayants-droit. Le Fonds est administré par le Siége de I'OMS
et financé par les contributions versées par les participants (1/3) et par 'Organisation
(2/3). La valeur du passif du Centre envers les employés concernant ASHI est donnée par
'OMS en fin d'année sur la base d'une évaluation menée par des actuaires indépendants.
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¢) Autres avantages du personnel @ long terme

Les autres avantages du personnel a long terme sont a verser apres la cessation de
contrat et sont prévus d'étre réglés plus de douze mois aprés la date de cléture, tels que
les allocations de voyage et de rapatriements et les départs pour raison de santé. Ils sont
considérés comme des passifs non courants. La valeur des avantages du personnel du
CIRC est estimée par des actuaires indépendants.

d) Indemnités de fin de contrat de travail

Les indemnités de fin de contrat comprennent en général les indemnités de départ
volontaire (suppression de poste, allocation de fin de service et séparation d'un commun
accord) et sont prévues d'étre réglées dans les douze mois qui suivent la fin de I'exercice.
Elles sont comptabilisées lorsqu'elles sont engagées.

3.9 Provisions et passifs éventuels

Les provisions sont constituées en vue de passifs et de charges futurs lorsque le CIRC a
une obligation légale ou constructive actuelle résultant d'événements passés et pour
lesquels il est probable qu'une sortie de ressources représentatives d‘avantages
économiques sera nécessaire pour régler {'obligation.

Les autres engagements ne remplissant pas les critéres d'un passif sont communiqués
dans les notes afférentes aux Etats financiers sous la forme de passifs éventuels, dont
I'existence ne sera confirmée que par la survenance (ou non) d'un ou plusieurs
événements futurs incertains qui ne sont pas totalement sous le contréle du CIRC.

3.10 Produits

Le Centre pergoit des produits de différentes sources qui peuvent étre classées selon les
huit catégories suivantes.

a. Contributions statutaires des Etats Participants. Les produits issus des contributions
des Etats participants pour le budget-programme sont enregistrés sur la base de la
comptabilité d’exercice en accord avec les contributions approuvées par le Conseil de
Direction.

b, Contributions statutaires des nouveaux FEtats participants. Produits découlant des
contributions statutaires non inscrites au budget des nouveaux Etats participants,
basés sur I'augmentation progressive des contributions, conformément au réglement
financier du CIRC, Article IV.4.3, et a la Résolution GC/37/R9 ainsi quau mode de
calcul des contributions décrit dans la Résolution GC/15/R9.

En application de l'article V.5.5 du Réglement financier du CIRC, {es contributions non
inscrites au budget des nouveaux Etats participants sont créditées au Fonds spécial du
Conseil de Direction.
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Un montant de 34 650€ (ou US$ 50 000 au taux de 0,693), prélevé de la premiere
contribution versée par chaque nouvel Etat participant, est transféré au Fonds de
Roulement, conformément a la Résolution GC/5/R14.

Contributions volontaires. Les produits des contributions volontaires peuvent étre des
contributions a objet spécifié ou des contributions sans objet spécifié. Les contributions
a objet spécifié sont expressément affectées par le donateur au financement de
projets particuliers tandis que les contributions sans objet spécifié ne sont pas
assorties de conditions et sont soumises aux résolutions du Conseil de Direction.

Le CIRC considére que bien qu'il existe des restrictions a 'usage des contributions
volontaires & objet spécifié, ces restrictions ne correspondent pas a la définition d'une
condition, telle qu'elle est décrite par la norme IPSAS 23.

Les produits faisant partie des contributions volontaires & objet spécifié sont
comptabilisées lorsqu’un contrat est signé par le CIRC et les donateurs. Les produits
des contributions volontaires sans objet spécifié sont comptabilisés a la réception des
dons,

. Activités génératrices de produits. Les produits proviennent de la vente des

publications du CIRC et sont comptabilisées a la juste valeur de la contrepartie recue.,
Ces produits sont crédités au Fonds spécial du Conseil de Direction.

Ces publications sont destinées a une diffusion a but non lucratif, et la vente de ces
publications ne fait pas partie des activités ordinaires du CIRC. Ces publications sont
mises en vente par 'OMS, selon I'accord du 1% avril 2011.

Autres produits opérationnels. Les autres produits opérationnels sont comptabilisés
lorsque les biens ou services sont recus. Iis comprennent la vente d'équipement et de
matériels ainsi que les économies réalisées sur les engagements d’exercices antérieurs.

Fond de dépét. Les frais versés par les membres du personnel suivant un cours de
langue sont comptabilisés en tant gue fonds de dépot. Ils sont utilisés pour financer en
partie les salaires des professeurs. Les produits sont comptabilisés a la juste valeur de
la contrepartie regue.

Produits correspondant 3 la prestation de services. Ces produits comprennent le colt
des dépenses d'appui au programme collecté au taux normal de 13% des contributions
volontaires & objet spécifié, conformément au Réglement financier et aux Regles de
gestion financiére du CIRC/OMS (Résolution de 'Assemblée mondiale de la Santé
WHA34.17). IIs sont enregistrés mensuellement sur la base des dépenses engagées
réelles. Afin d'éviter une double comptabilisation, les produits et I'équivalent des
dépenses sont éliminés, comme le montre le Tableau 1.

Contributions en nature. Les contributions en nature adressées au CIRC sont, le cas
échéant, enregistrées en tant que biens recus. Elles sont comptabilisées a la fois
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comme produit et comme charge au sein des contributions volontaires. Une évaluation
est pratiquée sur chaque don pour garantir que {'enregistrement corresponde a une
juste valeur marchande. Les dons dimmobilisations corporelles sont valorisés a leur
juste valeur marchande et comptabilisés en immobilisations et produits.

3.11 Charges

Les charges sont comptabilisées sur la base d'une comptabilité d'engagement,
conformément aux Normes comptables internationales pour le secteur public, c’est-a-dire
a la livraison des biens ou a la prestation des services incluant que le CIRC devienne
propriétaire desdits biens ou services ou que ces derniers aient été délivrés de maniére
satisfaisante.

Une réservation de fonds représente un engagement ferme ou une obligation liée a des
biens ou des services qui n'ont pas été recus. Ces réservations n‘apparaissent pas dans
I'Etat de ia performance financiére mais sont présentés dans I'Etat de comparaison des
montants inscrits au budget et des montants réels pour I'exercice financier faisant partie
de I'Etat V.

3.12 Comptabilité par fonds

La comptabilité par fonds est une méthode qui sépare les ressources en catégories (les
fonds), ce qui permet l'identification a la fois de leur source et de leur utilisation. Les fonds
permettent une meilleure comptabilisation des produits et des charges. Le Centre dispose
de six fonds : le Budget ordinaire, le Fonds de Roulement, le Fonds spécial du Conseil de
Direction, le Compte des Contributions volontaires (donations a objet spécifié ou a objet
non spécifié) et le Fonds de dépat.

Tout virement entre fonds qui résulterait en une duplication de produits et/ou de charges
est éliminé lors de la consolidation de tous les fonds. Les transferts intra fonds, tels que
ceux réalisés pour les Dépenses d'Appui au Programme au sein des Contributions
‘Volontaires sont eux aussi éliminés.

Les types de fonds sont détaillés ci-dessous.

a. Budget Ordinaire (RB). Ce terme désigne le fonds général destiné aux dépenses
relatives aux services administratifs et aux activités permanentes du Centre, tel que
défini dans le Réglement financier du CIRC, Article 5.1. Le fonds est financé par les
contributions annuelles des Etats participants et par d'autres sources éventuelles
approuvées par le Conseil de Direction. En attente de la contribution statutaire
annuelle au Budget ordinaire, des crédits budgétaires peuvent étre temporairement
financés par le Fonds de Roulement.

b. Fonds de Roulement (WCF). Ce terme désigne le fonds défini a I'Article 5.2 du
Réglement financier du CIRC. Les produits du fonds de roulement proviennent des
contributions  statutaires des nouveaux FEtats participants tels que décrits au
paragraphe 3.10b ou de virements du Fonds spécial du Conseil de Direction.
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c. Fonds spécial du Conseil de Direction (GCSF). Ce terme désigne le fonds défini a
I'Article 5.5 du Réglement financier du CIRC. Le fonds doit étre utilisé sur la décision
du Conseil de Direction, approuvée au deux tiers de ses membres, a savoir les
représentants de chaque Etat participant.

d. Contributions Volontaires (VC). Ce fonds comprend les contributions 2 objet specifié et
les contributions sans objet spécifié telles que décrites au paragraphe 3.10c.

e. Compte spécial pour les Dépenses d'appui au programme (PSC). Ce compte comprend
les produits correspondant & la prestation de services, tels que décrits au
paragraphe 3.10g ainsi que les charges de financement de ce fonds.

f. Fonds de dépdr (TF). Les fonds de dépbt ont été maintenus par le Centre pour
financer les cours de langues au profit du personnel, comme décrit au
paragraphe 3.10f.

g. Ftats participants — Autre. Les comptes suivants sont groupés et présentés dans les
états financiers sous £tats participants — Aultre.

e Fonds Commun. Ce fonds refléte le mouvement des comptes d'actif et passif du
CIRC résultant de changements sur les stocks et amortissements.

e Fonds a but spécial. Sont inclus les fonds TQ et TP et le fonds pour |‘assurance-
maladie du personnel apres cessation de service (ASHI).

3.13 Comparaison au budget

Le budget et les états financiers au sein du Centre sont préparés sur des bases différentes.
Les budgets du Centre sont établis selon une comptabilité de caisse modifiée au lieu d'une
comptabilité d'exercice (normes IPSAS). Ils sont aussi biennaux au lieu d'étre annuels.
Bien que les chiffres annuels soient disponibles, le solde de fonds lors de la premiére
année de l'exercice biennal peut tre reporté et utilisé lors de la seconde année.

Le budget du Centre est un budget intégré, ratifié par le Conseil de Direction (GC) lors de
I'approbation des différents éiéments du Budget ordinaire. Les autres fonds n'ont pas de
budgets approuvés.

L'Etat de la comparaison des montants inscrits au budget et des montants réels (Etat V)
compare le budget final approuvé et les montants réels, calculés sur la méme base que les
montants budgétaires correspondants. Puisque les bases utilisées dans la préparation du
budget et des états financiers différent, la Note 9 établit le rapprochement des montants
réels présentés dans I'Etat V et des montants réels présentés dans I'Etat de la performance
financiere (Etat II).
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Note 5: Passifs
5.1 Contributions regues en avance

Le montant total de 523 486€ représente les contributions volontaires & objet spécifié
recues de la part de donateurs avant la réception d'un engagement contractuel signé
(41 918€) ainsi que la contribution statutaire 2015 du Qatar non inscrite au budget et
recue en avance (481 568€).

5.2 Dettes et charges a payer

Le montant total en fin d'exercice s'éleve a 979 675€ et se compose uniquement de
passifs courants. Les charges de personnel ci-dessous comprennent les salaires a payer,
les dettes envers l'association du personnel et les paiements (comme les remboursements
de voyages ou de frais et les allocations) versés au personnel/personnel temporaire/

boursiers.

31-dec-14
Remboursements aux donateurs en attente 21 147
Personnel/Assistants /boursiers 39 135
Fournisseurs 45 490 -
Charges a payer 4 ‘ 873 903
Total € 979 675 _

5.3 Avantages du personnel

Les avantages du personnel, s'élevant a 31 480 830€, incluent les salaires a payer, les
avantages a court terme, les avantages du personnel aprés cessation de service
(assurance-maladie du personnel — ASHI) et d'autres avantages sociaux a long terme. Ce
montant comprend des passifs non inscrits au budget pour un total de 27 931 714€.

L'évaluation des avantages sociaux a court terme a été faite par le Centre ; ['évaluation de
I'assurance-maladie du personnel et des autres avantages sociaux a long terme a été faite

par des consultants actuaires indépendants.

a) Sommaire des avantages du personnel :

Non - Total

Courant - courant 31-déc-14
Avantages du personnel a court 932 805 0 932 805
terme
Autres avantages du personnel a 292 093 1 643 239 1 935 332
long terme
Avantages du personnel aprés
cessation de service (ASHI) 0 28 612 603 28612 693
Indemnités de fin de contrat de 0 0 0

travail
Total €1224 898 €30255932 €31480830 . €26 677082
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Hypothéses actuarielles :

Date de I'évaluation

Taux d'actualisation

Rendement attendu de I'actif
Inflation générale annuelle

Baréme annuel des traitements

Taux de change futurs

Valeur des actifs selon IPSAS 25

Comptabilisation des gains ou pertes
actuariels

Allocation de rapatriement

Voyage de rapatriement

Allocation de déménagement liée au
rapatriement

Participation aux : allocation de
rapatriement, voyage de rapatriement,
et déménagement lié au rapatriement

Cessation de service pour raisons de
santé et allocation en cas de décés

Couverture des dépendants au sein
des avantages liés au rapatriement

Méthode rielles :

Voyage de rapatriement et
déménagement lié au rapatriement

Prime de rapatriement, indemnités de
départ et allocation en cas de décés

Suppression de poste, indemnité de fin
de service et séparation par
consentement mutuel

.~ Conseil de Direction
Rapport Financier 2014

31 décembre 2014

Le taux d'actualisation utilisé pour I'évaluation au 31 décembre 2014 est 1,7%
(3,1% en 2013). 1 est basé sur la courbe de rendement Aon Hewitt pour I'indice
iBoxx de la zone euro (utilisant le modéle de Cairns) et je flux de trésorerie
prévisionnel au titre des avantages a payer a ce jour.

Non applicable, 1& régime n'a pas d'actif |également détenu par une entité
distincte.

1,7%. Sur la base des hypothéses d'Aon Hewitt pour le marché finander au titre
des prévisions d'inflation dans la zone euro pour les dix années a venir.

1,8% d'inflation générale, plus 0,5% par année au titre des primes liées.a la
productivitg, plus les primes liées au mérite.
Les primes Iiées ala productivité et au mérite sont égales a celles déterminées

lommm Aa sl a1 ALl N1 An 1o i i
1075 oe Yévaluation au 31 décembre 2011 de la Caisse Commune des pensions

du Personnel des Nations Unies (UNISPF),

Equivalents aux taux au compiant officiels des Nations Unies aux dates
d'évaluation.

Aucune; le régime n'a pas d'actif 1également détenu par une entité distincte.

Les profits et les pertes sont immédiatement comptabilisés parmi les charges de
I'exercice auxquels ils se rattachent.

Les années de service ouvrant droit 3 la prime aprés la date d’entrée en fonction
sont effectuées hors du pays de résidence.

Le coiit moyen du billet d'avion en 2013 est de 3 366 dollars US par membre du
personnel, comprenant tous les risques, y compris celui de décés. Le montant
est converti en euros au taux de change a la date de [‘évaluation. D'aprés une
étude menée du 1% janvier 2010 au 30 septembre 2011, le colit moyen d'un
billet d'avion augmentera avec Finflation.

En 2010, l'allocation de déménagement était de 15 000 dollars US pour les
salariés ayant une ou plusieurs personnes a charge et de 10 000 dollars US pour
les salariés sans personne a charge. Le montant est converti en euros au taux de
change a la date de |'évaluation.

Une cessation de service avant la fin de la premiére année n'entraine pas de
renonciation aux avantages.

Tout participant satisfaisant le critére d'éligibilité est supposé choisir de
bénéficier des avantages.

Toute situation de handicap ou de décés dus au service est indemnisée. Le
Directeur Général est supposé ne pouvoir augmenter aucune indemnité.

Concernant Iallocation de rapatriement, les membres du personnel mariés et qui
décéderaient en fonction ont au moins un enfant couvert.

85% des membres du personnel masculin et 55% des membres du personnel
féminin ont un dépendant.

Méthode des unités de-crédits projetées pour estimer les prestations au prorata
de la durée de service rendu (i.e., de la date d'entrée en fonction a la date de
séparation).

Méthode des unités de crédits projetées pour estimer les prestations au prorata
du taux d'accumulation.

Selon IPSAS 25, ces avantages sont considérés comme des indemnités de fin de
contrat. Iis sont donc exclus de I'évaluation et comptabilisés par le CIRC
lorsqu'ils sont engageés.
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Hypothéses et méthodes actuarielles :

Date de I'évaluation 31 décembre 2014

Taux d'actualisation Europe—l,s% (contre 2,9% lors de I'évaluation précédente

Concernant I'Europe, et démarrant avec I'évaluation au 31 décembre 2010,
I'OMS a adopté une approche basée sur la courbe de rendement afin de refléter
la structure des flux de trésorerie prévisionneis du bureau européen principal.

Le taux représente une moyenne pondérée du taux de 1,31% de Ia courbe de
change SIX Swiss et du taux de 2,21% de la courbe pour lindice iBoxx de la
Zone eurg, avec une pondération au 2/3 tiers sur te 1%, Le taux obtenu est
arrondi au 0,19% prés.

Inflation générale annuelle Europe—1,4% (diminution par rapport au 1.6% de 'évaluation précédente).

Basée sur les prévisions a 1.0 ans de Aon Hewitt au 4*™ trimestre 2014
concernant les hypothéses liées au marché financier mondial. Le taux pour
I'Europe représente la moyenne des taux en Suisse (1,1%) et le reste de
I'Europe (1,7%), arrondi & 0,1% prés.

Indexation de la pension Indexée sur linflation générale. Bien que les pensions soient uniguement

annuelle augmentées lorsque linflation atteint 2,0% ou plus, historiqguement les
augmentations de pension ont pris en compte linflation cumulative depuis
I'augmentation de pension précédente.

Baréme annuel des traitements Inflation générale, plus 0,5% par année au titre des primes liées 3 la
productivité, plus les primes liées au mérite.

Les primes li€es & la productivité et au mérite sont égales a celles déterminées
lors de I'évaluation au 31 décembre 2013 de la Caisse Commune des pensions
du Personnel des Nations Unies (UNJSPF).

Méthode actuarielle Les obligations sont déterminées en utilisant la méthode des unités de crédits
projetées, lindairement depuis la date d'entrée en fonctions jusqu'au plus t6t de
la date d‘éligibilité totale (au plus tard des 3 critéres : 55 ans, 10 ans de service,
et 5 ans de service continu) et de |a date de départ a la retraite.

f) Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies :

Le Reglement de la Caisse des pensions prévoit que le Comité mixte fait procéder par
I'actuaire-conseil a une évaluation actuarielle de la Caisse au moins une fois tous les
trois ans. Le Comité mixte procede a une évaluation actuarielle tous les deux ans sur la
base de la méthode Open Group Aggregate. L'évaluation actuarielle vise principalement a

déterminer si les actifs futurs courants et estimés de la Caisse des pensions suffiront a
financer les passifs. '

Les engagements financiers du CIRC envers la Caisse commune .des pensions du
personnel des Nations Unies sont constitués de la cotisation obligatoire au taux fixé par
'Assemblée générale des Nations Unies (actuellement de 7,9% pour les participants et de
15,8% pour les organisations membres), ainsi que de la part d’un déficit actuariel éventuel
conformément a I'Article 26 des Statuts de la Caisse. Les sommes nécessaires pour
combler le déficit ne sont dues que des lors que 'Assemblée générale des Nations Unies a
invoqué la disposition de I'Article 26 aprés avoir constaté qu’une évaluation actuarielle
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5.4 Produits différés

Les produits différés sur les contributions volontaires se rapportent a des accords
pluriannuels signés jusqu'en 2014 mais pour lesquels la comptabilisation des produits
correspondants a été reportée a des exercices financiers futurs. Le solde des contributions
volontaires est divisé entre produits différés courants et non courants, selon le moment ol
le Centre peut dépenser les fonds.

31-dec-14 -
Passifs courants 3043 676

Passifs non courants ' 3 448 951
Total produits différés ' €6492627
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Note 7: Produit
7.1 Contributions statutaires des Etats participants

Ce compte inclut les contributions statutaires inscrites et non inscrites au budget des Etats
participants ainsi que les réglements d'arriérés de contributions statutaires.

31-dec-14
Contribution statutaire inscrite au budget 19 739 084
Contribution statutaire non inscrite au budget 744 174
Réglements d'arriérés de contrlbutlons statutaires 676 913
Total € 21160 171

a) Contribution statutaire inscrite au budget :

Les produits issus des contributions des Etats participants pour le budget-programme
2014-2015 sont enregistrés sur la base de la comptabilité d’exercice en debut de chaque
période, en contrepartie d'un compte client et selon les contributions approuvees par le
Conseil de Direction dans sa Résolution GC/55/R10. Le montant de 19 739 084€
apparaissant dans ces états financiers représente la contribution des Etats participants au
budget-programme 2014 approuvé. La situation du recouvrement de ces contributions
apparait dans le Tableau 3. :

b) Contribution statutaire non inscrite au budget :

Ce compte inclut les produits découlant des contributions statutaires non inscrites au
budget recues de la part du Brésil et du Qatar, dont les participations ont éte acceptées en
2013. Les contributions 2014 sont en conformité avec le pourcentage décrit dans le
paragraphe 4.3, Article IV du Réglement financier du CIRC ainsi gu'avec la Resolution
GC/37/R9. Les produits ont été crédités au Fonds spécial du Conseil de Direction et au
Fonds de roulement, conformément aux régles comptables décrites en Note 3.10b.

31-dec-14
Contribution du Brésil (2014-50% du groupe 3, 2013-25% du
Groupe 4) 430 143
Contribution du Qatar (2014-50%, 2013-25% du Groupe 5) 314 031
Contribution de la Turquie (2013-75% du Groupe 4) 0
Total €744174

c) Réglements d’arriérés de contributions statutaires :

Le montant de 676 913€ représente le réglement d’arriérés de contributions statutaires de
la part de la Fédération de Russie conformément a la Résolution GC/48/R3.
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7.6 Produits financiers

Il s'agit des produits d'intéréts bancaires. Les intéréts s'élévent a 11 255€ et sont divisés
et redistribués aux contributions a objets spécifiés conformément aux conditions stipulées
dans les contrats et 3 I'approbation du Conseil de Direction dans sa Résolution GC/55/R23
(7870€) ainsi qu'aux contributions a objets non spécifiés conformément a I'approbation du
Conseil de Direction dans sa Résolution GC/23/R6 (3385€). Les intéréts restants, s'élevant
a 261' 540€, sont crédités au Fonds spécial du Conseil de Direction,

31-dec-14

Produits d'intéréts redistribués aux comptes VC 11 255
Produits d'intéréts crédités au compte du GCSF 261 540

Taotal

7.7 Produits correspondant a des prestations de service

Les dépenses d'appui au programme, soit 1 367 850€ collectés sur les contributions
volontaires a objet spécifié au cours de l'exercice sont éliminées de I'EtatII (voir
Note 3.10g). Elles apparaissent dans les Tableaux 1 et 2.
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Note 8: Charges
8.1 Charges de personnel

Ces charges comprennent le montant total dii aux salariés, services généraux et
professionnels confondus. Les charges comprennent les salaires de base, les ajustements
complémentaires et les autres types d'allocations versés par le Centre.

8.2 Assistants temporaires, conseillers et participants

Les dépenses liées aux besoins en assistance temporaire comprennent les salaires, les
allocations autres et indemnités de fin de contrat ainsi que la part de 'employeur pour le
fonds de pension et l'assurance-maladie. En ce qui concerne les conseillers et les
participants, ces depenses sont liées aux réunions.

8.3 Boursiers

Les charges comprennent l'allocation de bourse ainsi que les autres allocations pour les
chercheurs invités dans le cadre des programmes de collaboration et pour les étudiants
(en master, doctorants ou post-doctorants) qui suivent les programmes de formation du
Centre.

8.4 Voyages en mission

Le colt des voyages en mission comprend les dépenses lices aux voyages du personnel et
des boursiers du Centre (colt du billet, indemnités forfaitaires et annexes). Hs ne
comprennent pas les voyages statutaires qui sont considérés comme des avantages du’
personnel.

8.5 Recherche et autres accords

Ce sont les dépenses issues des accords de recherche en collaboration, consortiums et
accords de partenariats, ainsi que d'autres contrats, tels que les travaux contractuels
d'imprimerie et de reliure réalisés par des entreprises extérieures et les accords pour
I"exécution de travaux.

8.6 Gestion des achats et dépenses opérationnelles diverses

Dépenses concemant l‘achat de consommables et de fournitures de bureau ainsi que
diverses autres dépenses, nettes de pertes approuvées pour créances irrécouvrables.

8.7 Coiit de distribution et destruction des stocks
Cette rubrique décrit le colt des stocks distribués ou détruits durant I'exercice, utilisant la
méthode du colit moyen pondéré.

8.8 Amortissement

L'amortissement des immobilisations corporelles sur I'exercice est réalisé en utilisant la
méthode lingaire.
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Note 10: Comparaison des montants inscrits au budget et des montants réels

Lors de sa 55°™ session, le Conseil de Direction a approuvé, par la Résolution GC/55/R10, un
Budget ordinaire pour 2014-15 d'un total de 40 424 491€, dont 19 989 084€ pour 2014 et
20 435 407€ pour 2015. A ce jour, aucune révision du programme ou du budget approuve n'a
eu lieu.

Comme expliqué au paragraphe 3.13, le budget du Centre et les états financiers sont préparés
selon des méthodes différentes. L'état de la situation financiére (Etat I), I'état de la performance
financiére (Etat II), I'état des variations de I'actif net/situation nette (Etat III) et le tableau des
flux de trésorerie (Ftat IV) sont établis sur la base de la comptabilité d'exercice, alors que le
budget présenté dans I'état de la comparaison des montants inscrits au budget et des montants
réels (Etat V) est établi sur la base d'une comptabilité de caisse modifiee.

| 'état de comparaison des montants inscrits au budget et des montants réels (Etat V) compare
le budget final approuvé avec les montants réels calculés sur une base comparable a celle des
montants budgétés. Ce qui signifie qu'en plus des dépenses réelles, les réservations de fonds
sont, elles aussi, prises en compte dans les montants réels afin d‘évaluer l'utilisation du budget.

Conformément aux exigences d'IPSAS 24, les montants réels présentés sur une base
comparable a celle du budget doivent, lorsque les états financiers et le budget sont préparés sur
deux bases non comparables, étre rapprochés des montants réels présentés dans les états
financiers, en spécifiant clairement toute différence de base ou différence relative aux entités et
toute différence temporaire. Il se peut que les formats et les systemes de classification utilisés
pour la présentation des états financiers du budget different.

Les différences temporaires correspondent aux charges du budget ordinaire engagées dans
I'exercice financier en cours mais qui ne font pas partie du budget biennal approuvé en cours.

Les différences de bases surviennent lorsque le budget approuvé est préparé selon une autre
base que la comptabilité d'exercice. Ces différences portent sur les activités du Fonds commun
(nouvelles acquisitions d'immobilisations, amortissement des actifs, colt de distribution et de
destruction des stocks) et les autres utilisations du budget non inscrites au programme.

Le rapprochement des montants réels selon la méme base que I'état de la comparaison des
montants inscrits au budget et des montants réels (Etat V) et les montants réels de I'état de la
performance financiére (Etat II) au 31 décembre 2014 se trouve ci-dessous :

31-dec-14
Montant réel comparé - Etat V * 17 606 898
Différences temporaires 372 416
Différences de bases 17 649 714
Dépenses réelles - Etat II €35629028 €

*| e total des charges dans I'Etat V pour 2013 inclut 2 442 159€ de dépenses encourues en
2013 mais chargées sur le budget approuvé de 2012.
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Note 11: Informations relatives aux parties liées et aux principaux dirigeants

La norme IPSAS 20 exige que le Centre fournisse les renseignements concernant la
rémunération et les avantages dont bénéficient les "Principaux dirigeants" (Key Management
Personnel, KMP), ainsi que les détails des transactions entre ces personnes et les entités
"significativement influencées" par le CIRC/I'OMS (désignées par les termes "transactions avec
les parties liées"). Les KMP du Centre sont les personnes au grade de Directeur et plus.

Le tableau ci-dessous montre le nombre de KMP du CIRC ainsi gue les rémunérations totales et
les bénéfices qui leur ont été versés en 2014. '

La rémunération totale des KMP comprend : le salaire net, les ajustements complémentaires, les
droits comme leg indemnités de représentation et les bourses d'étude, 1a cotisation a la caisse
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de retraite et les cotisations en cours a l'assurance-maladie.

nérati
fotale en- 2014

nplementaite:
572 314 33 088 177 171 782 573

con

Note 12: Dérogation administrative, montants passés en perte et versements a titre
gracieux

Au cours de I'exercice 2014, un montant total de 42 327€ a été approuvé et passé en perte liée
aux contributions a objet spécifié non recouvrées (41 829€), un déficit de caisse (50€) et des
charges frauduleuses (non autorisées) sur la carte de crédit (448€). Il n'y a eu aucune
dérogation administrative approuvée en 2014 ni de versements effectués a titre gracieux.

Note 13: Evénements postérieurs a la date d’établissement du rapport

La date d’établissement du rapport de ces états financiers est le 31 décembre 2014. Aucun
événement, tant favorable que défavorable, ne s’est produit entre la date du rapport et la date a
laquelle la publication des états financiers a été autorisée, et qui aurait pu avoir un impact
significatif sur ces états financiers.

Note 14: Passifs éventuels, engagements et actifs éventuels
14,1 Passifs et actifs éventuels

Conformément & IPSAS 19, les actifs éventuels sont communigués lorsqu’un événement
crée la possibilité d’une entrée d'avantages économigues. Au 31 décembre 2014, aucun
actif significatif n'est @ communiguer. Le CIRC n‘a également pas de cas juridique en
attente. '

14.2 Engagements liés aux baux d'exploitation

Le CIRC a contracté un bail d’exploitation pour les imprimantes pour la période du
1*" novembre 2012 au 31 octobre 2017.

Le CIRC ne détient pas de contrat de location-financement a la cléture de cet exercice.
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