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REPONSE DE LA DIRECTRICE AUX RECOMMANDATIONS  
DE LA 59e SESSION DU CONSEIL SCIENTIFIQUE 

 
1. Le Conseil scientifique du Centre international de Recherche sur le Cancer (CIRC) a pour rôle 
essentiel de conseiller le Directeur et le Conseil de Direction sur la stratégie scientifique du Centre et sa 
mise en œuvre, et d’évaluer la qualité scientifique des recherches menées au CIRC en participant aux 
Groupes d’audit.  

2. Le dialogue avec et entre les deux Conseils est favorisé par des téléconférences régulières entre le 
Directeur et les Présidents et Vice-Présidents du Conseil de Direction et du Conseil scientifique, et par la 
participation des deux Présidents aux sessions de chacun des deux Conseils. 

3. La 59e Session du Conseil scientifique du CIRC, la troisième à avoir lieu à distance, s’est tenue du 
8 au 10 février 2023. Elle a été ouverte par la Dre Manami Inoue (Présidente du Conseil scientifique) en 
présence du Président du Conseil de Direction (Professeur Norbert Ifrah, France). On trouvera ci-dessous 
un résumé des mesures prises en réponse aux discussions et aux recommandations formulées lors de la 
59e Session du Conseil scientifique qui n’ont pas été abordées dans le rapport du Conseil scientifique ou 
dans d’autres points de l'Ordre du jour de la présente session du Conseil de Direction. 

 

DISCUSSION A HUIS CLOS ENTRE LA DIRECTRICE, LE DIRECTEUR DE L’ADMINISTRATION ET DES FINANCES 
ET LE CONSEIL SCIENTIFIQUE 

4. Le Conseil scientifique s’enquiert de la situation quant à l’égalité entre les sexes au niveau de la 
direction du CIRC. 

5. La Directrice exprime sa détermination à continuer à garantir l'égalité, la diversité et l'inclusion dans 
toutes les activités du CIRC et notamment au niveau de la direction. 

6. Les nouvelles mesures adoptées par le CIRC pour assurer l'égalité entre hommes et femmes au CIRC 
ont été mises en œuvre, notamment avec la nomination de femmes aux postes de Chefs de Branche 
adjointes (50%), la création de nouvelles équipes du CIRC (postes de direction occupés à 50% par des 
femmes) et la mise en place d'équipes du CIRC liées aux Initiatives mondiales de l'OMS (postes de direction 
occupés à 100% par des femmes). 

7. La Directrice remercie le Conseil scientifique pour ses commentaires positifs concernant le travail 
du Groupe consultatif sur la promotion de l'égalité et de la diversité (EDAG).  
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PROJET DE PROGRAMME ET DE BUDGET (2024–2025)  

8. Mme Charu Mehta (Responsable de l'Administration et des finances) présente le Projet de 
programme et de budget pour 2024–2025. Le budget proposé, qui s’élève à 51,12 millions d'euros, tient 
compte des priorités énoncées dans la Stratégie à moyen terme 2021–2025 du CIRC.  

9. Le Conseil scientifique recommande au Conseil de Direction d'adopter le Projet de programme et 
de budget. 

10. Le Conseil scientifique est toujours très inquiet quant aux graves contraintes financières imposées 
au CIRC. Le budget alloué connaît une croissance nominale nulle depuis plus d'une dizaine d’années, 
malgré les pressions inflationnistes majeures auxquelles sont confrontées toutes les organisations à 
travers le monde. Cette situation fait peser une grave menace sur le sort des recherches de premier plan 
et tout à fait uniques menées par le Centre. La pression constante subie pour produire plus avec moins de 
ressources commence déjà à affecter le moral du personnel et à nuire au recrutement et à la rétention de 
talents exceptionnels, ainsi qu’à la qualité de la recherche. Ces tendances inquiétantes ne feront que se 
renforcer si les pressions budgétaires exercées sur le Centre ne s’atténuent pas. 

11. Le Conseil scientifique avait suggéré de préparer un argumentaire montrant les bénéfices que 
chaque pays ou région peut tirer spécifiquement des recherches menées par le CIRC, de façon à mieux 
communiquer avec eux sur l’intérêt des activités du Centre par rapport à leur propres besoins et objectifs. 
Réponse : ce document a été élaboré par le Secrétariat et envoyé à tous les membres du Conseil 
scientifique. 

12. La Directrice remercie le Conseil scientifique pour son soutien inconditionnel au Projet de 
programme et de budget, ainsi qu’aux autres actions, en cours ou à venir, qui visent à améliorer la santé 
financière du Centre. 
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